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개발자들의 업무 방식이 변화하고 있습니다. 각지에  
흩어져 있는 팀과 AI의 도입이 업무 흐름을 재편하면서, 
새로운 기회와 과제가 동시에 나타나고 있습니다.  
이 글에서는 개발자들이 이러한 변화에 어떻게 대응하고 
있는지, 그리고 그 변화가 직무 만족도와 전반적인 
행복에 어떤 영향을 미치는지를 살펴봅니다.


Figma의 설문조사 결과, 세부적인 관점에서 차이는  
존재하지만 전반적인 흐름은 고무적이었습니다.  
응답자의 42%가 직무 만족도가 높아졌다고 답했으며, 
절반 이상은 AI 덕분에 제품 디자인과 개발의 미래를  
더욱 낙관적으로 바라보게 되었다고 말했습니다.  
요약하자면, 어려움이 있음에도 불구하고 개발자들은 
지난해보다 직무 만족도가 더 높았습니다.


본 보고서는 Figma의 연례 보고서인 '스테이트 오브 더 
디자이너 2025'의 일환으로, 미국, 유럽, 아시아태평양
(APAC) 지역의 프론트엔드 개발자 450명을 대상으로 
실시한 설문조사 응답을 기반으로 작성되었습니다.
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호주/뉴질랜드: 50명



스페인: 50명



프랑스: 50명



독일: 50명

인도: 25명



일본: 20명



네덜란드: 25명



북유럽: 25명

동남아시아 : 5명


영국: 50명



미국: 100명



직무 만족도가 높다고 응답한 개발자가 낮다고 응답한 개발자보다 
거의 3배나 많았습니다.

경제적 불확실성 속에서 개발자들의 구직 시장에 대한 인식도  
달라졌습니다. 개발자의 40%는 고용 시장이 악화되었다고  
답했습니다.



그럼에도 불구하고, 변화하는 환경 속에서 업무 속도는 점점 더  
빨라지고 있습니다.
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직무 만족도 및 
고용 시장

작년과 비교했을 때 

직무 만족도를 어떻게 평가하시나요?

42%
증가

43%
변화 없음

15%
감소

38%
제품 출시에 소요되는 시간이 작년보다 더  
빨라졌다고 응답한 개발자 14%

제품 출시에 소요되는 시간이  
늘어났다고 응답한 개발자



이러한 변화 중 얼마나 많은 부분을 AI의 영향이라 볼 수 있을까요? 
AI 기본 모델의 비용이 낮아지고 접근성이 높아지면서, 개발자들은 
업무 흐름에 AI를 더 적극적으로 도입하고 있으며, 이는 제품을  
만드는 방식에도 영향을 미치고 있습니다.
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AI 도구가 미치는 영향  

81%
AI가 수동 작업을 줄여줄 것이라고 생각하는 개발자 비율

80%
AI 덕분에 작업 속도가 빨라졌다는 사실에 동의하는 
개발자 비율

68%
더 나은 제품을 만드는 데 AI가 도움이 될 거라고 
답한 개발자 비율 40%

의 개발자가 자신이 작업하는 
제품의 역량에 이미 AI가  
‘중대한’ 또는 ‘혁신적인’  
영향을 끼쳤다고 응답



제품 개발자들은 AI를 더 자주 활용해야 한다는  
압박감을 느끼고 있습니다. 하지만 지금까지  
나타난 초기 경향을 보면 AI에 대한 전반적인  
인식은 대체로 긍정적입니다.
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56%
AI 덕분에 제품 디자인과 개발의 미래를 더 
긍정적으로 바라보게 되었다고 답한 개발자 
비율

50%
AI가 자신의 업무 흐름이나 생산성에  
‘중대한’ 또는 ‘혁신적인' 영향력을  
미칠 것이라고 기대하는 개발자 비율

AI 덕분에 제품 디자인과 개발의 미래를

더 낙관적으로 보게 되었나요, 아니면 덜 낙관적으로 바라보게 되었나요?

더 낙관적으로 봄56%

변화 없음31%

덜 낙관적으로 봄12%



개발자의 근무 장소와 협업 방식이 변화하고 있으며, 이는 사무실 
출근이든, 디지털 도구를 활용한 원격근무든 마찬가지입니다.  
이러한 변화는 개발자들의 근무 환경 만족도에도 자연스럽게  
영향을 미치고 있습니다.



또한 개발자들은 원격근무와 사무실 출근을 병행하는 방식에 대해 
대체로 긍정적인 입장을 보였습니다. 이들이 가장 선호하는 장점 중 
하나로 집이든 사무실이든, 심지어 여행 중이든 원하는 장소에서  
유연하게 일할 수 있다는 사실을 꼽았습니다.

권역별로 원격근무 비중에는 약간의 차이가 있습니다.
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하이브리드 근무 환경의  
효과

 대부분 또는 항상 원격으로 근무하는 개발자 비율:

65%
유럽

54%
APAC(아시아 태평양)

54%
미국

97%
의 개발자가 적어도 근무 시간 중 일부를 원격으로 근무하며, 그중 절반 이상은 
항상 또는 대부분을 원격으로 일합니다.

74%
의 개발자가 현재의 원격·사무실 병행 근무 방식에  
만족하고 있습니다

60%
의 개발자는 대부분 또는 항상 원격 근무를 실시하고  
있습니다.



새로운 도구와 업무 방식에 적응해 가는 과정에서 팀 간 협업 방식도 
함께 발전하고 있습니다. 그렇다면, 개발자들은 주요 파트너들과  
얼마나 잘 협업하고 있을까요?



직무 만족도가 높은 개발자일수록 디자이너와 더 자주  
협업합니다


94% 의 응답자는 개발자와 디자이너 간의 협업이 효과적이라고 
평가했습니다


78%의 응답자는 매주 여러 차례 협업이 이루어진다고 
답했습니다



개발자의 높은 직무 만족도와 디자인팀과의 효과적인 협업  
사이에는 분명한 연관성이 있지만, 여전히 개선의 여지는  
존재합니다. 실제로 91%의 개발자들은 디자인과 개발 간의  
핸드오프 과정이 더 나아질 수 있다고 생각합니다. 이 문제는 일부는 
프로세스과 관련이 있지만, 보다 근본적으로 바라보면 상호 협업  
관계에서 겪는 어려움과도 관련이 있습니다.
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디자인과 개발이  
협업하는 방식

직무 만족도가 높은 개발자는

디자이너와 더 자주 협업하고 있습니다:

32%
매일 협업한다고 응답한 비율

59%
디자이너와의 회의가 
1년 전에 비해 크게 증가했다고 응답한 비율



개발자가 디자이너와 협업할 때 가장 일반적으로 경험하는  

어려움은 개발자의 업무 흐름과 요구사항에 대한 이해  

부족에서 비롯됩니다.
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52%
디자이너가 개발자의  

업무 방식을 자의적으로 

추측한다고 응답한  

개발자 비율 

49%
디자이너와 개발자의  

우선순위와 동기가  

다르다고 응답한 개발자 

비율 

47%
디자이너가 개발  

프로세스를 잘 이해하지 

못한다고 응답한 개발자 

비율 



앞으로를 내다보며



Figma의 설문조사에 따르면, 개발자들은 미래에 
대해 전반적으로 낙관적인 관점을 보였습니다. 
많은 개발자가 AI를, 전략적이고 의미 있는  
업무에 더 많은 시간을 쏟을 수 있도록 도와주는 
귀중한 도구로 인식하고 있습니다. 디자이너와의 
협업은 자주 이루어지고 있지만, 깊이 면에서는 
부족한 경우가 많았습니다. 이는 단순히 협업의 
빈도를 높이는 것보다 더 나은 의견 조율이  
필요하다는 점을 시사합니다.


디자인팀과 엔지니어링팀이 더 효과적으로  
협업하는 방법에 대해 더 알아보고 싶으신가요? 


개발자가 올바른 코드에 더 쉽게 접근하고 이를 
활용할 수 있도록, 디자인 파일을 코드베이스와 
더욱 긴밀하게 연결하여 디자인과 엔지니어링의  
간극을 해소하는 방법을 확인해 보세요.
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https://www.figma.com/reports/bridging-design-and-code/?fuid=1338759532469668551&utm_medium=whitepaper&utm_campaign=Developer_Pulse_Code_Connect
https://www.figma.com/reports/bridging-design-and-code/?fuid=1338759532469668551&utm_medium=whitepaper&utm_campaign=Developer_Pulse_Code_Connect
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